Le médecin du travail est invité a chaque réunion du CSE X

Chaque entreprise est tenue d’organiser un service de santé au travail X

Le r6le du médecin du travail se limite a surveiller la santé des salariés X
: aptitude, visites médicales...

Le médecin du travail communique le dossier médical des salaries a X
I'employeur

Les documents rédigés par le médecin du travail (fiche d’entreprise, X

rapport technique,...) sont strictementconfidentiels

Le médecin du travail peut conseiller un salarié sur son hygiéne de vie :
tabac, alcool...

L’employeur doittenir compte des recommandations du médecin du
travail avant de licencier un salarié devenu médicalement inapte au X
poste de travail

Le médecin du travail doit demander 'autorisation a I'employeur pour X
entrer dans lI'entreprise

Le médecin du travail peut participer aux missions de terrain du CSE X
(ou sa CSSCT) : inspections, enquétes, analyse de postes de travail...
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