[ Correction recours a PPexpert

Attention ce ne sont que des exemples de jurisprudences réelles

Nombre important de lombalgies et tendinites constaté, une exposition au
bruit, avec de nombreux salariés soumis a une surveillance particuliere ou a
des examens complémentaires et des cas de surdité régulierement déclarés.

Déplacement de 108 personnes vers d'autres étages du méme immeuble et
vers un autre batiment situé a proximité, en majorité des ingénieurs dont le
travail nécessite concentration et confidentialité, dans un nouvel agencement
(open space) et avec un matériel différent.

Projet de réaménagement de l'organigramme avec redéfinition des divisions,
restructuration de Il'encadrement et simplification de la gestion, sans
changement des postes de travail, de métier, d’outil, ni modification des
cadences ou des normes de productivité.

Les salariés d'un atelier ou sont effectués en permanence des travaux de
soudure sont exposés a des fumées et poussiéres irritantes et nocives pour
I'appareil respiratoire, ce qui a entrainé plusieurs mises en demeure de la part
de l'inspection du travail.

La restriction de personnel en fin de semaine, donnant lieu a de fortes

surcharges de travail, au non-remplacement du personnel absent, a un net
absentéisme et a des arréts de travail liés a des états dépressifs.

Une souffrance mentale au travail, relevé dans les rapports de la médecine du
travail les années précédentes. Les derniers bilans sociaux montraient que les
nombres d'arréts maladie, d'accidents de travail ou de journées d'absence
étaient en diminution et qu'un tiers des effectifs avait bénéficié d'une promotion.
Le dernier rapport annuel d'activité du médecin du travail ne mentionne plus
I'état de stress constaté chez prés de 10 % des salariés I'année précédente.

Réduction du temps de travail, complétant un projet de restructuration de
I'entreprise en vue du maintien des emplois.

Réorganisation pratique des rayons de magasins sans modification sur les
horaires de travail ni sur les cadences, mais pour une rationalisation du travail.

Alourdissement de la charge de travail consécutif & un plan social, a la mise en
place d'une nouvelle plate-forme informatique et a un projet de développement
de l'entreprise, avec une augmentation des absences, des situations de stress
et des syndromes dépressifs.
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