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ACCORD DE GROUPE ITM ENTREPRISES

REGIME OBLIGATOIRE DE REMBOURSEMENT
DES FRAIS SOINS DE SANTE
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ACCORD DE GROUPE ITM ENTRERRISES
SURILAIMISE EN PLACE
DU REGIME OBLIGATOIRE DE REMBOURSEMENT DES « FRAIS SOINS DE SANTE »

ENTRE LES SOUSSIGNES ;

ITM ENTREPRISES, dont le siége social esl silué : 24 rue Auguste Chabriéres a Paris (765015)
représentée par Monsieur Marc LEGRAND agissant en sa qualité de Président du conseil
d'administration diment mandaté & cet effet, représentant l'entreprise dominante au sens de
I'article L. 2232-31 du code du travail.

D'UNE PART,

ET:

Les organisalions syndicales représentatives dans le Groupe :

* le syndical CFDT représenté par Monsieur Philippe FURET en sa qualité de Coordonnateur
syndical de Groups,

* le syndical CFE/CGC représenlé par Monsieur Kamel ZOUITER en sa qualité de
Coordonnateur syndical de Groupe,

* le syndicat CFTC représenté par Monsieur Mahmoud MOHAND KAC! en sa qualité de
Coordonnateur syndical de Groupe.

* le syndicat CGT représenté par Monsieur Didler GESTRAUD en sa qualité de Coordonnateur
syndical de Groupe,

* le syndicat FO représenté par Monsleur Richard MOUCLIER en sa qualité de Coordonnateur
syndical de Groupe,

Tous les coordinateurs syndicaux de Groupe précités ont &1& ddment habilités a négocler et a
signer le présent accord.

D’AUTRE PART,

Il a été décidé ce qui suit en application des arlicles L.2232-30 du Code du lravall, L. 911-1 et
suivants, et L.871-1 du Code de la Sécurité sociale, et 83 1° quater du Code général des impdts,
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Le présent accord résulte de la volonté commune des parlies signataires de mellre en place au
sein des sociétés du pdle AMONT du Groupe ITM Entreprises un régime Groupe de frals s0ins
de santé.

L'objectif principal recherché par les partenalres soclaux dans la mise en place d'un tel régime
est double :

«  harmoniser la couverture complémentaire des frais soins de santé au sein du Pole
AMONT du Groupe ITM Enlreprises,
»  mutualiser les risques au travers d'une convention d'assurance collective unique.

A ce litrs, les parlies se sont accordées sur [e fait que le seul moyen pour parvenir & la réalisation
de cet objectif conforme aux oplimisalions allendues était de procéder a un appel d'offres.

La négociation qui a permis d'aboulir au présent accord de Groupe a été conduite toul au long de
l'année 2008. Préalablement & sa signature, la mise en place du régime a fait I'objet d'une
pracédure d'information-consullation de f'ensemble des comités centraux d’entreprise et comilés
d'entreprise, constitué au sein des sociétés du pdle AMONT du Groupe ITM Entreprises. A défaut
‘Ida comité central d'entreprise ou de comité d'entreprise, les délégués du personnel ont été
nformés.

Atitre préliminaire, les parties signataires entendent préciser que celte négocialion s'est déroutée
dans un climat de co-responsabilité, les discussions sur le fond ayant toujours été menées en
vue de garantir I'intérét réciproque des collaborateurs et des soclétés composant le pble AMONT
du Groupe ITM Entreprises.

Les parties rappellent que la mise en place d'un tel régime était, au niveau du pdle AMONT du
Groupe ITM Enlreprises, nécessaire au regard des principes directeurs suivants :

» d'une part le poste budgétaire important que recouvrent les frais soins de sanlé et,
n  d'aulre parl les enjeux financlers liés au désengagement progressif de la sécurité sociale,

Enfin, il s'agissait également pour les parlies signalaires de mellre en place un disposilif adaquat
pour permettre un pilotage efficient du régime en ceniral en se dotant des moyens appropriés
pour :

v assurer un équilibre a long terme du régime de remboursement des « frais soins de
santé » tel que défini au présent accord,

» |mposer & nos Interlocuteurs de remplir leurs obligations l&gales el contracluelles en
maliére d'informations sur le suivi financler du régime,

» garantir une qualité de service oplimale dans la geslion des remboursements.

Plus particulidrement, les parties s'accordent sur le fait que ce régime Groupe, qui s'inscrit dans
une approche et une vision au plus juste de la consommalion médicale de ses hénéficiaires, doit
nécessairement s'accompagner d'un disposilif de suivi et de contrdle approprié.

C'est pourquol, les parlies signataires ont décidé de mellre en place une commission spécifique
de suivi et de pilotage du régime, 3
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L'enjeu est également de responsabiliser tous les acleurs et les bénéficiaires sur les processus
de mallrise colleclive des dépenses médicales afin d'anticiper le plus en amont possible les
deérives de consommations constatées et d'en limiter ainsi les impacte sur Féquilibre et les
résultats techniques du régime.

A litre d'information, les garanties prévues au moment de |a mise en place du régime dans le
cadre du contrat d'assurance souscril auprés de l'organisme visé & l'article 8 ci-dessous sont
annexéss au présent accord (cf. annexe 2).

Sur ce point, les parlies soulignent que I'ensemble des garanties visées,  fitre informatif, en
annexe 2, qui peuvent élre sujeltes & madificalion au regard de Iéqullibre el des résultats
techniques du régime, ne constitue en aucun cas un engagement pour chacune des sociétés du
pdle AMONT du Groupe ITM Enlreprises.

Dans ce cadre, les prestalions annexéess au présent accord reléveront de |a seule responsabilité
de l'organisme assureur et ne conslilueront pas un engagemant pour les sociétés, qui ne sont
tenues qu'au seul paiement des cotisations.
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Artiole 1 Cadre Juridique do l'accord de Groupe ot caracteristiques Juridiques du'regime
frals solns de'sante _

Le présent accord de Groupe est conclu conformément aux dispositions des articles L.2232-30 et
suivants du code du travall et L.911-1 et suivants du code de la sécurité sociale ; Il s'inscrit
agalement dans le prolongement de la loi n® 2004 — 810 du 13 aolt 2004 sur la réforme de
Fassurance maladie.

Les parlies signatalres entendent préciser que le régime mis en place par le présent accord de
Groupe :

= s'inscrit dans les conditions d'un contrat responsable, en se conformant au cahier des
charges du conlral aidé tel que défini notamment aux arlicles L.322-2 11 el 1ll, L.871-1,
R.871-1 el R.871-2 du Code de la Sécurité soclale ainsi qu'a l'arrété interministériel du 8
juin 2008.

= respecte les obligations liées au maintien de couverture pour les bénéficiaires définls &
Particle 4 de loi du 30 décembre 1989 dite « EVIN » selon les cohditions et modalités
définies par le conlrat d'assurance souscril.

Les parties signataires conviennent du caractére collectif et obligatolre du régime de frais soin
de santé instilué par le présent accord de Groupe: :

Artlolo 2  Pérfiiolre da [laceords

Le présent accord est conclu au niveau du Groupe ITM Entreprises.

Il a vocation & couvrir une majorité des sociétés constituant le pdle Amont du Groupe ITM
Entreprises, qui sont situées sur le territoire frangals et dans lesquelles l'enfreprise dominante
ITM Enireprises détlent directement ou indirectement plus de 50 % du capital au sens de l'article
L.2331-1 du code du travail.

La liste des sociélés visées par le présent accord Groupe, au moment de sa signalure, figure en
annexe 1. '

Il est évident qu'au-dela de la date de signature du présent accord, son périmélre peut élre
amené a évaluer selon les modalités définies ci-dessous :

Modalités juridiques liées & I'intégration dans le périmétre de l'accord de Groupe:
affillation au réglme Groupe de frals soins de santé

Toule société relevant du pdle Amont non comprise dans le périmétre inilial de V'accord de
Groupe tel que visé ci-dessus (cf. annexe 1) au moment de sa signature, qui intégrerait le régime
Groupe de frais soins de santé, se verra appliquer les modalités juridiques suivantes.

Cette adhésion au régime Groupe de frals solns de santé, s'effecluera :
» d'une parl, par la signature d'un avenant au présent accord dans les condilions de (L
révision fixées a larticle 16 ci-dessous, Incluant la nouvelle sociéte dans la liste des "\)'9

sociélés composant le périmétre de I'accord de Groupe (cf. annexe 1), L
» d'aulre part, par 'adhésion auprés des organismes assureur t gestionnalre d
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odalités juridiques lides & la sortle du périmétre de 'accord de Groupe

Toute société comprise dans le périmétre de l'accord de Groupe bénéficiant du régime Groupe
de frais de soins de santé qui viendrait & ne plus étre détenue directement ou Indirectement par
la société ITM Entreprises & plus de 60 % cessera automatiquement de faire parlie des sociétés
composant le pole AMONT du Groupe ITM Enlreprises au sens du présent accord,

Sous réserve de la période de survie du présent accord telle que définie 4 l'article L.2261-14 du
code du travail, la société concernée devra dénoncer son affiliation au cantral d'assurance
collective souscrit auprés de l'organisme visé a I'article 8.

Modification de la liste des sociétés visées a I'annexe 1

En toul élat de cause, et au regard des dispositions qui précédent (intégration / sorlle du
périmétre), Il va de soit que la liste des sociétés figurant en annexe 1 pourra évoluer au fur et a
mesure de F'application du présent accord.

ArtiocloraiARIeUlatiom N lazeord ds Groupe all regard das regines frals solhs o sant
préexistants: ) ot :

Le présent accord de Groupe met en place un régime obligatoire de remboursement des frais
soins de santé & adhésion obligaloire au sein des sociétés du pole AMONT du Groupe ITM
Enlreprises.

Dans ce cadre, le présent accord de Groupe se subslilue & tous régimes et toules dispositions,
quelle que soit la nature juridique de I'acte les ayant institués, portant sur des garanties de
remboursement de « frais soins de santé » pour I'ensemble des socigtés composant le périmatre
du présent accord,

En particulier, le présent accord a valeur d'accord de subslitution au sens des arlicles L.2261-10
et 11 du Code du lravail, concernant les sociétés du périmétre disposanl d'un régime de frais de
santé mis en place antérieurement par accord collectif et ayant procédé & la dénonciation de
celui-ci préalablement a la conclusion du présent accord.

Compte tenu des principes directeurs ayant présidé & I'slaboration du présent accord de Groups,
les parties reconnaissent expressément que le régime Groupe mis en place est globatement plus
favorable aux collaborateurs au regard de leurs couverlures de frais de santé antérisures tant
notamment sur le plan des prestations qu'accessoirement sur le plan de leurs modalités de
financement, et ce, quels que soient leurs supports juridiques.

Collaborateurs du Groupe ITM Enfreprises

Le régime collectif obligatoire de remboursement frais de santé mis en place par le présent
accord de Groupe s'applique aux collaborateurs des soclétés du pole AMONT du Groupe ITM
Entreprises lel que défini cl-dessus,

E
Dans ces condilions tous les collaborateurs seront affiliés au régime et dolvent y cotiser, et ce, de 9 7
maniére obligatoire,

1 -
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Il est précisé que le régime s'applique sans condition d'anclenneté et quelle que soit la nature du ., h
contrat de travail, S ‘
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ants droit des collahorateurs du Groupe ITM Entreprises

Bénéficlent, &galement, et obligatoirement de la couverture, les ayants droit de 'ensemble des
collaborateurs, répondant aux caractéristiques suivantes !

= Le conjoint, concubin ou la personne liée par un PACS (Pacte Civil de Solidarité),

= Les enfants a charge du collaboraleur ou de son conjoint (concubin ou pacsé) tels qu'ils
sont définis & l'article L-313-3 du Code de la Sécurité Sociale ainsi que :

o les enfants de moins de 26 ans, poursulvanl leurs études et régulierement
inscrits au régime de la sécurité sociale des Eludiants, etou sous contrat
d'apprentissage, conlrat en alternance, etc... lorsqu'ils sont rattachés fiscalement
au collaborateur ou & son conjoint ;

o les enfants handicapés lorsqu'ils vivent au seln du foyer ou qu'ils y sont rallachés
fiscalement.

Par ailleurs, les parlies signataires insistent sur leur volonté commune de responsablliser les
bénéficiaires du régime Groupe sur la maitrise des consommalions médicales supportées par ce
méme régime.

Dans ces conditions, il est souhaité que tout conjoint, concubin ou personne ligée par un PACS
(Pacte Civil de Sofidarité), bénéficiant par ailleurs d'une couverture frais médicaux, puisse ne
faire intervenir les garanties du Groupe ITM Enlreprises qu'en second rang, aprés avoir fait
intervenir son propre régime en premier rang.

Les parties signataires ont entendu rappeler les régles applicables au mainlien des droils pour
les collaborateurs falsant I'objet d'une suspension de conlrat de travail.

A ce litre, les garanlies définies par le présent accord ainsi que la parlicipation employeur, sont
maintenues & l'occasion de toute suspension du conlrat de travail emportant maintien total ou
parllel du salaire ou indemnisation par leur régime de prévoyance complémentaire comportant un
financement pour I'employeur.

Dans les aulres cas de suspension de contral de travail (exemples : congé parental, conge
sabbalique, ...) la couverlure est facultative et pourra élre maintenue, la colisation forfaitaire
prévue dans le conlrat d’assurance étant de fait totalement a la charge de lintéressé.

Les cotisations salariales et patronales sont calculées selon les régles prévues a larlicle 6 ci-
dessous (au méme laux et avec une assiette tenant compte du maintien total ou parliel du salaire
y compris indemnités journaliéres complémentaires financées par Femployeur).

Précisions sur lo cas des salariés détachés ou expatriés temporairement a I'étranger

Pour les collaborateurs ayant le statut de salariés détachés a I'étranger au sens des arlicles
L.761-1 el suivants du Code de la Sécurité sociale ou expalriés au sens des arlicles L.762-1 et < §>61
suivants du Code de la Sécurité sociale, 'application du présent régime de frais de santé est =
temporairement suspendue pendant la durée du détachement ou de I'expalriation e} reprend = -
intégralement effst au retour du salarié sur une affectation en France. D Q XS
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Il est précisé que ces collaborateurs bénéficient dans le cadre de leur détachement ou de leur
expatriation d'un régime spécifique.

‘Artiale 6 Mode de caloulot de ropartition da la'cotisation appllqtés au raginie frais soins
desantedu Grolpa ITM Entreprises

Moade de calcul de la cotisation et cofinancement du récime

La colisation se calcule en pourcentage de la rémunération brute mensuelle de chaque
collaborateur, celle-ci étant limitée au plafond mensuel de la sécurité sociale (Tranche A).

Le pourcentage servant de base au calcul de celte colisalion, idenliqus pour chaque
collaborateur quel que solt son nombre d’ayants droit, s'éléve 4 4,35 %.

Pour cofinancer la couverlure obligatoire du collaborateur et de ses ayants droit, chaque société
concernée parlicipe de maniére significative et uniforme & hauteur de 60 % du montant de la
colisation d'assurance (appelée sur la tranche A de la rémunération brute mensuelle de chaque
collaborateur et limitée au plafond mensuel de la sécurité sociale), les 40 % restant étant a la
charge du salarié et faisant I'objet d'un précompte obligaloire dans le cadre de la fiche de paie.

Le palement de celle cotisation, permettant le financement du regime, est pris en charge a |a fols
par le collaborateur, mensusllement, et par sa société de rattachement, trimestriellement.

En ce qui concerne les entités du Groupe assujetlies au régime Alsace Moselle, il est précisé que
le pourcentage servant de base au calcul de la colisation s'éléve a 2,94 % selon la méme
répartition uniforme,

S'il s’avérait que le changement des laux de réparlition puisse avoir un impacl négatif sur la
remunération nelte de certains collaborateurs, des négociations devront se tenir dans les entitds
concernées afin de garanltir avx collaborateurs leur niveau de rémunération.

Evolutlon du mode de caleul de la cotisation d'assurance

Les parlies conviennent que 'aménagement du mode de calcul visant a intégrer un pourcentage
de la tranche B dans le calcul du montant de la cotisation ne pourra se faire que dans le cadre de
l'amélioration des prestations - appréciées garantie par garantie - du régime Groupe de frals
soins de santé prévu au présent accord, nécessitant une augmentation de la cotisation globale.

Dans ces condilions, si 'amélioration des garanties susceptible d'étre appliquée eslt liée a un
rapport sinistres & primes favorable du régime dans le cadre de sa bonne geslion el ne
nécessitant pas une augmentation du montant global de la cotisation, 'aménagement du mode
de calcul envisagé ci-dessus ne pourra trouver application.

Néanmoins, il est précisé que cet aménagement pourra également &tre condilionné par la volonté
des parlies signaltaires de maintenir les garanties mises en place par le présent régime Groupe
de frals soins de santé dans I'hypothése d'un désengagement significalif du régime de base de la
sécurilé sociale,

En tout élat de cause, I'aménagement du mode de calcul de la collsation]visant a intégrer un TDO)
pourcentage de la tranche B devra faire I'objet d'une négocialion collective, ) (—
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Artlole 7 Malntien da la couverture pour los anolens collaborateurs
La rupture du conlrat de travail, quels qu'en solt la cause ou le motif, met fin & f'adhésion du
bénéficiaire ainsi qu'au versement des colisations dans le cadre du contrat collectif, sous réserve:

» de lentrée en vigueur des dispositions de larlicle 14 de I'accord national
interprofessionnel du 11 janvier 2008 sur la portabilité des garanties de frais de santé ;

«  de la possibilité, conformément & I'article 4 de la loi n® 83-1009 du 31 décembre 1989, de
demander & Vorganisme assureur le maintien de la couverlure a litre individuel et
facultatif, selon les modalités et conditions tarifaires prévues au conlrat, Dans ce cas, le
financement de la couverlure reste & la charge exclusive de son bénéficiaire (sans
parlicipation de la Soclété).

Sont visés par ces disposilions les anciens collaborateurs bénéficialres :

» c'une rente dincapacité ou d'invalidité,
= d'une pension de retraite,
= d'allocations chémage.

Il en est de méme pour les ayants droit d'un salarié décéde.

Sont également concernés les anciens collaboraleurs qul n'exercent pas d'aclivite
professionnelle et qui, & leur dernier jour d'activité, étaient salariés d'une des socislés du
périmélre du conlrat,

Les intéressés doivent en falre la demande auprés de f'organisme assureur dans los six mois qui
suivent la rupture du contrat de travail, ou le décés du salarié, selon les modalités prévues par le
contral d'assurances et rappelées par la notice d'information.

La commission de suivi a connaissance de fa teneur du contrat qui les régit ainsi que des
cotisations proposées et das leur évolution,

La définilion des: garanties colleclives de remboursement des frais de santé el le service des
preslations en nature relévent du contrat d'assurance, concernant notamment :

» les condilions pour étre pris en charge et percevolr les remboursements (définition des
ayanls drolt, justification des frals, prise en charge par le Régime général de Sécurité
socials, ...),

» les catégories de frais susceptibles d'élre remboursés (frais médicaux, pharmaceuliques,
hospitaliers, ...}, _

= les bases el limites de remboursement (assielte el tarif de référence, taux, majorations,
plafond, ...),

«  |les modalités de versement des preslations (formalités, durée, ...),

v les pracédures spécifiques (entente préalable, ...),

» les exclusions et limitations dé garanties éventuelles.

Les garanties sont décrites, & litre informalif, en annexe au présent accord (cf. Annexe Il).
t{ h o
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Il est rappelé que chaque bénéficiaire dolt velller & respecter les conditions de prise en charge
prévues par le conlrat d'assurance el rappelées dans le cadre de la nolice individuelle
d'information, sous peine de refus de couveriure par lorganisme assureur (aucun recours ne
salrail dans ce cas étre dirigé contre la société d'appartenance ou ITM Enlreprises).

Au terme d'une procédure de lype « appel d'offres », Il a été convenu de désigner les deux
opérateurs suivants :

* en tant qu'organisme assureur habilité : APRI JONIS CNP
* enlant qu'organisme gestionnaire : Gestion Formalion Prévoyance (GFP)

Le conlrat principal sera souscrit par la société dominante ITM Entreprises, et décliné en contrals
d'adhésions auprés de chacune des filiales du périmélre, qui prendront effet 4 la date d'enlrée en
viguaur du présent accord,

Le contrat principal souscrit auprés de I'assureur sera communiqué aux organisations syndicales
qui ont signées l'accord.

En conséquence, conformément & l'article L.912-2 du Code de la Sécurité Sociale, il est prévu
qu'indépendamment de la possibilité pour les parlies de réviser ou de dénoncer le présent
accord, le choix de l'organisme assureur falsant I'objet de la présente clause de désignation, sera
obligatoirement réexaminé au lerme d'un délai de 6 ans & compter de la dale d'entrée en vigueur
du présentl accord,

A cet effet, la procédure suivante sera appliquée :

" La commission paritaire de suivi élablira 6 mols avant celle échdance, un bilan global de
F'application du régime et se réunira pour définir, par rapport au bilan du régime, sl la
procédure de réexamen est nécessaire, Si au terme de celle reunion, les parlies actent
que le réexamen est nécessaire, la procédure décrile cl-dessous sera enclenchée.

* llsera alors procédé & un « appel d'offres » selon les modalités sulvantes :

o d'une part auprés d'au moins 3 organismes d'assurance (dont celui désigné dans
le présent accord), quelle qu'en solt la forme juridique :

- Mutuelle relevant du Livre |l du Code de la Mutualité ;

- Inslitution de prévoyance relevant du Livre IX ~ Titre Il du Code de la
Sécurité sociale ; _

-~ Compagnie d'assurance relevant du Code des assurances ;

o daulre parl auprés d’au molns 3 organismes geslionnaires (dont celui désigné
dans le présent accord)

= Un cahier des charges sera élabli et portera sur les conditions administratives el tarifaires
du contral, ainsl que sur les prestations proposées, qui devronl étre conformes aux
principes définis par le présent accord de groupe.

Celle procédure devra étre effecluée dans des conditions permeltant d'organiser un changement
contractuel de prestataires avant I'échéance quinquennale ci-dessus, compte tenu notamment
des délais de préavis de résiliation sauf impossibilité ou décislon de reporter celte d ‘je de
changement.
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Dans le cas ol celle procédure conduirait & un changement d'organisme (s), ceci fera l'objet
d'une nouvelle désignation par avenant au présent accord, préalablement a la souscription du
nouveau contrat d'assurance.

En cas de choix de conserver les organismes initialement désignés, celte décision sera actée par
la commission paritaire de suivi,

Celle procédure sera obligatoirement renouvelée au plus tard tous les 5 ans.

Il est précisé que celle disposition Ninterdit pas, avant celte échéance, la modification, la
résiliation ou le non-renouvellement, du conlral d'assurance.

Artiole 9 Procislons surlaconsolldatonitechnique: (et
Les résultats du régime sont techniguement consolidés au sein du méme compte pour toutes les
sociétés visées par le présent accord de Groupe.

Les provisions pour égalisation ou réserve générale éventuellement mises en ceuvre dans le
cadre de la gestion du régime Groupe constiluent un tout indivisible, résullat de la solidarité
collective mise en place.

Il est précisé que si une société venail & sortir du périmétre du conlral, celle-ci ne pourrait
prélendre & la mise & disposition d'une parlie desdites provisions pour égalisalion ou réserve
générale,

Articled0EVolution diiregines

Dans le cas oil l'organisme assureur serait contraint d'impacter le laux de colisation lel que visé
cl-dessus en raison d'un rapport sinlslres a primes déséquilibré ou d'une modification législative,
il est convenu que sl 'évolution de la cotisation proposée par I'organisme n'excéde pas 2 % sur
Fannée civile, Il revient & la commission de suivi du régime de déclder des actions 4 mener afin
de garantir I'équilibre du régime.

Dans ce cadre, la Commission de suivi du régime éludiera, dans les cenditions fixées a l'article
11 du présent accord, la nécessité d'aménager les cotisations etou les prestations du régime.

Si I'évolution de la colisation proposée par 'organisme assureur excédo le seuil de 2 % (incluant
ou hon toule répercussion d'une taxe ot majoration de la CMU), les adaptations du régime feront
nécessairement Fobjet d'un avenant au présent accord de Groupe.

Afin de préserver le caractére « responsable » du conlral d’assurance, auquel! est subordonné le
traitement fiscal et social de faveur allaché aux cotisations, toute modification législative ou
réglementaire venant amender le « cahlier des charges des conlrats responsables », sera
immédiatement prise eh compte, aprés avis de la Commission paritaire de suivi.

Les assurés seront immédiatement informés des modifications adoptées, selon les modalités
définies a l'article 12.
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)aritalre de'suivi

Les parties, soucieuses d'anticiper le plus en amont possible les résultals technlques du régime,
conviennent de la mise en place d'une commission paritaire de suivi.

Au sein de celte commission, la délégation salariale et la direction travailleront en commun.,

Composition de la commission paritalre de sulvl

Les partles se sont accordées pour fixer le nombre de représentants qui composeront celle
commisgsion.

Pour la délégation salariale le nombre de représentants est de 4 pour chacune des organisations
syndicales,

La délégation salariale sera donc composée au total de 20 représentants salariés.

Il 'est convenu que chaque organisalion syndicale devra désigner ses représentants dans les 2
mois qui suivent la signature du présent accord,

Il est précisé qu'aucune suppléance ne pourra élre accordée sauf, le cas échéant, en cas de
départ de l'eniteprise ou & la perte d'affiliation & toule organisation syndicale du membre
concerné,

Sur ce point, les parties Insistent sur le fait que, compte tenu de la technicité de la matiére, la

délégation salariale doit conserver, dans la mesure du possible, la méme composition de maniére
a pouvoir assurer un sulvi et un pilotage optimal du régime.

Pour la direction, le nombre de représentants est fixé & quatre maximum.

Mission de Ia commlssion paritalre de sulvl et de pllotagre

La commission paritaire de suivi a pour mission principale de veiller & la bonne geslion du régime
Frais soins de Santé, dans ce cadre, elle a pour role notamment :

*  d'éludier les comples détaillés du régime fournis par l'organisme assureur et le
geslionnaire (comptes définilifs, comptes prévisionnels, analyses slalistiques de
consommation, ...),

* de rendre un avis préalable sur toute proposition de modification du régime dont elle
ne serail pas a linitiative, ainsi que le changement ds désignation de l'organisme
assureur ou gaslionnaire,

* d'émellre des propositions d'ajustement du régime et d'en organiser les évolulions en
les proposant, le cas échéant, 4 la négocialion,

Par ailleurs, la Commisslon paritaire de suivi pourra également étre saisie par une des parties
pour rendre un avis sur l'interprétation du présent accord.

Elle se réunira alors dans les meilleurs délals. = &

Celle saisine pour avis devra [ntervenir, en cas de difficulté d'interprétation, avant loute saigine
de la juridiction compétente. \ w1/
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Les parlies se considéreront comme liées par cet avis, lorsque celui-ci sera exprimé a Funanimité
des membres de la commission.

Movens de la commlission paritaire de suivi

Les parties conviennent que la commission paritaire puisse se faire assister d'une expertise par
un cabinet spécialisé externe.

Ce cabinet spécialisé exlerne sera désigné, a la majorité des membres présents, lors de la
premiére réunion de la commission paritaire de suivl,

Il a pour mission I'analyse des données statistiques et financiéres fournis par les organismes en
charge du régime frais soins de santé Groupe.

Ce cabinel spécialisé externe devra avoir un rdle de consell el d'alerte dans le cas d'une dérive
du régime enltrainant son déséquilibre financier afin d'identifier le plus en amont possible les
actions correctrices adéqualtes.

La direction précise que les membres de la commission, qui n‘auraient pas parlicipés a la
négociation du présent accord et & la mise en place du régime frais soins de santé Groupe,
pourront hénéficier d'une formation technique de deux journées.

Le coil de celte formation sera directement pris en charge par ITM Entreprises dans les limites
fixées par les dispositions réglementaires pour les colts de formation des imembres du Comité
d'Hygléne et de Sécurilé et des Conditions de Travall (CHSCT).

Fonctionnement de la commisslon paritaire de suivi

Les parlies signataires conviennent de mettre & l'ordre du jour de la premiére réunion de la
commission paritaire de sulvi I'établissement d'un réglement intérieur régissant son
fonctionnement.

La commission se réunit deux fois par an sur la base, en principe, d'une journée par réunion :

= une premiére réunion, qui se tiendra au cours du mois de juin, sera principalement
consacrée a lanalyse des comples remis par l'organisme assureur au litre de
l'exercice précédent ainsi que les stalisliques de consommation remises par
I'organisme geslionnaire,

» une seconde réunion, qui se liendra en octobre, sera principalement consacrée a
l'analyse des données prévisionnelles du régime et des éléments stalistiques
détaillés, dans le cadre du pllotage du régime.

Alitre indicalif, Ie travail de la commission se déroule en plusieurs élapes !
s un travail en commun avec son expent sur les documents envoyés par le ou les
organisme(s) choisi (s),
= une présentation du ou des organisme (s) au seln de la commission afin qu'il (s) M
puisse (ent) répondre aux questions de la commission. (3) G)

Au regard de ces informations et avec l'aide de son xpert, la commission Identifiera les axes
d'oplimisation dans le cadre de la gestion du régime. \K 'k

[~ \ ,
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Dans ce cadre, une réunion complémentaire pourra étre organisée en tant que de besoins,

Dans I'hypothése visée a Farticle 10 ci-dessus (modification de la cotisation globale pour un
montant inférieur ou &gal & 2 %), les décisions de la commission seront entérinées a la majorilé
des votes exprimés. Chaque délégation syndicale ains| que la Direction comptant pour une voix.

Enfin, les parlles conviennent de décliner des actions specifiques de communication ayant pour
objectif de sensibiliser et de responsabiliser les collaborateurs sur la consommation médicale.

Ariclani2 Inforntations das collaboratours ot des {nStances toprosontatives dupersonnol

Chaque société du péle AMONT du Groups |ITM Enlreprises remetira & chacun de ses
collaborateurs, et & toul nouvel embauché, une notice d'information détaillée, établie par
lorganisme assureur, résumant l'ensemble des garanties ainsi que leurs modalités alns| que
leurs modalités et les obligations lides au maintien de couverlure pour les bénéliciaires définis a
Farticle 4 de lol du 30 décembre 1989 dite « LOI EVIN » selon les conditions el modalités définies
pta,r le c?ntral d'assurance souscrit et les ayants droit qui ne bénéficleraient plus de la couverlure
obligatoire.

En cas de modification de garanlies, les collaborateurs seront informés individuellement selon la
méme méthade (diffusion d'une nolice réaclualisée).

L'ensemble des comités centraux d'entreprise, d'enlreprise ou d'établissement, constitué au sein
des sociétés du pdle AMONT du Groupe ITM Enlreprises, devra élre Informé et consulté
préalablement & toute modification des garanties de remboursement des « frais soins de santé »
conformément a l'arlicle R.2323-1 du Code du fravall. A défaut de comité d'entreprise, les
délégués du personnel seront informeés,

Par allleurs, il esl rappelé que ces mémes comités peuvent solliciter la communication du rapport
annuel de l'organisme assureur sur les comptes mulualisés du conlral, en application de I'article
L.2323-49 du Code du travail,

Le présent accord de Groupe est conclu pour une durée indéterminée.

Arlclextd Entrdalomviguaurue liaccord ot dl reglaioirals solne o' santo du (GrOUPBITY
Entrephsass 3 _ : |

Le présent accord de Groupe prend effet & la date de signature,

Le regime frais soins de santé Groupe qui lui est associé entrera en vigueur le 1% janvier 2009
pour I'ensemble des sociélés du pdle AMONT du Groupe ITM Entreprises visées a I'annexe 1 du
présent accord, sous réserve de la prise d'effel du contrat d'assurance & celle dale.

Les parlies rappsllent que les salariés bénéficiant en 2008 d'une couverlure santé 2 fitre

individuel sont invités & effectuer les démarches nécessaires auprés de leur organisme assureur

eh vue d'oblenir leur cerlifical de radiation & effet du 1% Janvier 2009 (aucun recours ne saurait -

élre engagé contre la société de rattachement ou ITM Enlreprises en cas de résiliation tardive iDC'I)
gt

entrainant une situation de double assurance), )& ! )

(
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Article 15 Modaliiésda revision et dodenonaiation ae 'acoord

Le présent accord de Groupe pourra étre révisé conformément aux articles L. 2222-5, L.2261-7
et 2261-8 du Code du (ravalil, et selon les modalités suivantes :

» |a demande de révision sera transmise & lensemble des parlies, signataires el
adhérentes ou nan, qul seront réunies dans les mellleurs délais,

» |'avis de la commission paritaire de suivi sera recueilli préalablement & la conclusion
de l'avenant de révision,

= Javenant de révislon pourra élre conclu par une ou plusieurs organisalions
syndicales représentalives ayant signé ou adhéré & l'accord Inilial,

=  sous réserve des régles de validité des accords colleclifs, les dispositions de
I'avenant porlant révision se subslilueront de plein droit & celles de Faccord qu'elles
modifient soit a la date expressémenl prévue solt & défaut, a parlir du jour qui suivra
son dépot auprés du service compélent. Dans les cas ol la mise en csuvre des
nouvelles dispositions nécessiterait la conclusion d'un avenant & la convention
d'assurance colleclive (par respect du parallélisme des formes), son entrée en
vigueur sera reportée & celle de I'avenant & la convention d'assurance colleclive.

= |'avenant de révision fera |'objet des formalités de publicité légale.

Le présent accord a durée indéterminée pourra également faire I'objet d'une dénonciation
conformément aux articles L.2222-8, L.2261-9, L.2261-10, L.2261-11 et 1..2261-13 du Code du
travail,

AHtiole10iFormalitesido do

natetdapubliciedetacaord

Conformément aux dispositions légales en vigueur, le texte du présenl accord sera nolifié &
Pensemble des organisalions syndicales représentalives au niveau du Groupe.

A lssue du délai d’opposition, le présent accord fera l'objet de formalités de dépét et de publicité
prévues aux arlicles L. 2231-6 et D.2231-2 du Code du travail.

En outre, un exemplaire sera établi pour chaque partie.

hhdd

Fait & Bondoufle, le mercredi 10 décembre 2008.
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Signature (et paraphe en chague page)

»  Pour ITME, le président du conseil d'administration, Monsieur Marc LEGRAND

» Pour l'organisation Syndicale CGT, Monsieur Didier GESTRAUD.

iy
. £ ot

*  Pour l'organisation Syndicale FO, Monsieur Richard MOUCLIER

oy
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ANTARTIC
ANTARTIC Il
ARTEL

BANQUE CHABRIERES
CAPITAINE COOK
CAPITAINE HOUAT
CEM

CIMAX

COFIPAR

COMATA

COMI SA
COMPAGNIE DE DISTRIBUTION EUROPEENNE
CSP DU PARC DE TREVILLE

DC HARD DISCQUNT

DELICES DE SAINT LEONARD

DELICES DU VALPLESSIS

DIS INFO

DUMORTIER

FILET BLEU

FOURNIL DU VAL DE LOIRE

FURIC ARMEMENT

HAULLER

IMMO. MOUSQUETAIRES

ITM ALIMENTAIRE CENTRE EST

ITM ALIMENTAIRE CENTRE OUEST

ITM ALIMENTAIRE EST

ITM ALIMENTAIRE FRANCE

ITM ALIMENTAIRE NORD

ITM ALIMENTAIRE OUEST

ITM ALIMENTAIRE REGION PARISIENNE
ITM ALIMENTAIRE SUD EST

ITM ALIMENTAIRE SUD QUEST
ITM AUTOMOBILE

ITM COMMUNICATION

ITM DEVELOPPEMENT CENTRE EST

S—
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* |TM DEVELOPPEMENT CENTRE QUEST

= |TM DEVELOPPEMENT EST

* |TM DEVELOPPEMENT IDF

* |TM DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL
= |ITM DEVELOPPEMENT NORD

* |TM DEVELOPPEMENT OUEST

* ITM DEVELOPPEMENT SUD EST

= |TM DEVELOPPEMENT SUD OUEST
* |ITMEM GESTION

* |TM EM SERVICES

* |ITM ENTREPRISES

» |TM EQUIPEMENT DE LA MAISON

* |ITM EQUIPEMENT DE LA PERSONNE
» |ITM FINANCES

* ITM GESTION

» |ITM HARD DISGOUNT

* |ITM LOGISTIQUE INTERNATIONAL

» |ITM METHODES

*  |TM MOUSQUETAIRES VACANGCES VOYAGES
» ITMNORDF

*  |TM NOUVELLES REGIONS

* |TM ORGANISATION

» |ITMOUESTF

» |TM PRODUITS

* |TM PRODUITS INTERNATIONAL

» ITM QUALITE

* |ITM REGION CENTRE EST

* |TM REGION CENTRE QUEST

» |TM REGION PARISIENNE

* |TM REGION SUD EST F

* ITM RESSOURCES

*  ITM RESTAURATION

» |TM SERVICES

« |ITM SUD QUESTF

» |ITM TECHNIQUE

»  |TM VOYAGES

= KERLYS

* LA RONDE DES FRAICHEURS

* LES ATELIERS SAINT VALENTIN ﬁ
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* LES CELLULOSES DE BROCELIANDES

» LES DELICES D'AUZAN

» LES MANUFACTURES DU CHATEAU
» LES MOULINS DE LA CHAUME

» LES MOULINS DE SAINT-ARMEL

» LES MOULINS DE SAINT-AUBERT

» LES MOULINS DE SAINT-PREUIL

» LES SERRES D'ANJOU

*  MER D'IRLANDE

»  MOD INTERNATIONALE

*  NICOT MAREE

*  PAIMPONT

*  PROMEX

=  PROMO ENERGIES

* REGIEX PUBLICITE

» SAITMESTF

» SALAFIEE DES LOIS

» SAPETROLES ET DERIVES

» SASILVE

= SA TERMINAL FRUITIER DE L'ATLANTIQUE
=  SAINTE MARGUERITE

»  SALAISONS DE LA TOUQUES

=  SALAISONS DU LIGNON

= SAPL SARL

» SAS SECOIA

«  SCAAUTO

* SCA BAZAR TECHNIQUE

= SCA BRICO HARD DISCOUNT

*  SCA BRICOLAGE

*  SCA DECO & JARDIN

»  SCALOISIRS ET ARTS MENAGERS
»  SCAPECHE

»  SCA PRODUITS CULTURELS

»  SCAMER

» SEAB

»  SEML/LUCHON

»  SNG COMI TRANSIT

»  SNG ITM ALIMENTAIRE CONSEIL

*  SNCITM MARKETING ALIMENTAIRE ]
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* SNC KIOSQUE D'OR

*  SNC SCA CONDIMENTS ET DERIVES
* SNC SCA FLEURS ET PLANTES

* SNC SCA FRUITS FRANCE

* SNC SCA LAIT ET DERIVES

* SNC SCA LEGUMES

= SNC SCA LINGE DE MAISON

= SNC SCA LS FRAIS

* SNC SCA PRODUITS D'ENTRETIEN
» SNC SCA SUCRES ET DERIVES

= SNC SCA TEXTILE

» SNC SCA TRAD FRAIS

= SNC SCAMER BOULOGNE

= SNC SCAMER CHASSIEU

*  SNC SCAMER FRONTIGNAN

=  SNC SCAMER LORIENT

=  SNC SCAMER PESSAC

* SNC SERVICE PRODUCTION

*  SNC PARC DE TREVILLE

* SPAL BOISSONS (ALCOOLISEES)
* STIME

s«  VERNET

= VIVIERS DE LA MELOINE

. 1
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ANNEXE 2= avaleur Informative

Niveau das garanties des frals soins de santé mise en place & la date do signature du
presoftaccordide GraupaliM Entreprises

Prestatlons en complénient de la Sdcurité soclala
Hoaspitalisation
Honoraires el séjours’ 300% BR
- Fardaitjourmaier <7 G0 R
-.Chambre partieliéce 2,6% PMSS " T
.Litaccompagnant o LEBREMSS
| rensged 300% BR
Frals médicaux couranis
..Consullalion - visite généraliste |} . LIORBR . . . i
..Consullalion - visite spécialisle, . ......... N — L T
. Auxiligles medicaux . P, . ;.7 |, Se—— -
Adtes techniques. 11T ZEOER LI
RN ECHEMRITS [ | .| PN
Analyse 175% BR
Pharmacie
Médicamenl remboursés SS 100% BR - RSS
Dentalre
Soins ... PSP SR 100%BR ... S —
_Proidseriniays-Onfays T LTI, 300%BR
Cplant 30% PMSS 1T
Orthodontie 300% BR
Optiquo ?
VB st e e senessaess MUY SUMO S FTBOUSSMON ., .00
CMonture e 6% EMSS-RSS. .. .............
..Lenlilles {y comprisjelables) .l 6% PMSS-RSS
aser pour los yaux 20% PMSS
Apparoillago
. Appaeiliage thorsaudio) b i S
Auditif 600% BR
Autro
. Ticket modérateur. Voyage et hébergement. Forfait
Cure thermale L 109 PMSS (277,30 € sur justficalil
Comme aulres acles (actes médicaux, hospitalisation y
Waletals compris chambre particuliére)
"Fonds de prévention"” Preslalions non contratuelles & définir

RSS ! Remboursement da la Sécurilé soclale
PMSS = Plafond Mensus! Sécuritd sociale
BR = Base de remboursemenlt Sécuritd sociala

FR= Frais réels 'DG}
¢

 Pour secteur nion convantionnd : 00 des frais considénds -

2 LimMtation & une palre per an par bénéficiaice $ouf prescriphion médicale \glh ( q
bl N
A 3,
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ANNEXE 2= & valaur informative

Niveau des garanties des frals solns de santé mise en place a la data de slgnature du

presentacecord doe Groupa ITM Entreprises

GILLE DE REMBOURSEMENT (Y COMPRIS SECURITE SOCIALE)

Dioptle
Par verre Adulte <6 6<D<8 >8
Verre simple de cylindre inférieur ou égal & 4 110 € 160 € 200 €
Verre simple de cylindre supérieur 4 4 150 € 200 € 225€
Verre progressif de cylindre inférieur ou égal & 4 200 € 250 € 300€
Verre progressif de cylindre supérieur & 4 250 € 300€ 350 €
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